ТРУДОВОЙ  ДОГОВОР № 

Санкт-Петербург                                                                                        
    «03» ноября 2003 г.

         Общество с ограниченной ответственностью «», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице генерального директора, действующего на основании Устава, с одной стороны, и, именуемый (ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий Трудовой договор о нижеследующем:

1. Предмет договора:

1.1. Настоящий трудовой договор регулирует отношения между Работником и Работодателем.

1.2. Работа по настоящему трудовому договору является для Работника основной работой. 

1.3. Работник принимается на работу в коммерческую службу по профессии.
1.4. Место работы: 199178, Россия, Санкт-Петербург,. 

2. Обязательства сторон:

2.1. Работник обязуется:

· качественно и своевременно выполнять свои трудовые функции с учетом квалификационных требований, приказы и распоряжения своего непосредственного начальника и Администрации Предприятия;

· бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников Предприятия;

· выполнять требования правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, правил по безопасности и охране труда, промышленной санитарии и пожарной безопасности.

2.2. Работник вправе:

· повышать свою квалификацию;

· получать заработную плату в полном размере и в сроки, установленные Трудовым Кодексом РФ и Положением об оплате труда, действующим на Предприятии.

· пользоваться всеми социальными и иными благами и льготами, предусмотренными  действующим Трудовым Кодексом РФ.

2.3. Работодатель обязуется:

· обеспечить Работника работой (документацией, оборудованием, заданиями и т.д.) и необходимой для ее выполнения информацией в соответствии с его специальностью, квалификацией и занимаемой должностью;

· создать Работнику здоровые и безопасные условия труда в соответствии с правилами охраны труда;

· уплачивать взносы по государственному социальному и медицинскому страхованию Работника, производить выплаты соответствующих пособий и производить удержания с заработной платы, предусмотренные законодательством России;

2.4. Работодатель вправе:

· устанавливать различные виды персональных доплат,  которые не ограничиваются предельными размерами и зависят от личного вклада Работника в соответствии с Трудовым законодательством и действующим на Предприятии Положением об оплате труда;

· уменьшать размер персональных доплат или отменять их при ухудшении качества работ, в полном соответствии с локальными нормативными актами Предприятия;

· премировать Работника при добросовестном и качественном выполнении им обязанностей, предусмотренных п.2.1 настоящего договора, внесении предложений по совершенствованию деятельности Предприятия, принятии мер по предотвращению имущественного и иного ущерба Предприятия в соответствии с действующим на Предприятии Положением о премировании работников;

· обеспечить при необходимости повышение квалификации Работника за счет Предприятия;

· направлять Работника в служебные командировки с оплатой командировочных расходов в размерах, установленных законодательством;

· обеспечивать Работника специальной обувью, специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующим законодательством и Инструкцией о порядке обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты;

2.5. Другие права и обязанности Работодателя и Работника определены действующим трудовым законодательством РФ, а также действующими на Предприятии локальными нормативными актами.

3. Рабочее время и время отдыха, оплата труда:

3.1. Работнику устанавливается рабочий день в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка Предприятия

3.2. Работник может привлекаться к сверхурочным работам в порядке, предусмотренном законодательством о труде.

3.3. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый основной отпуск продолжительностью 28 календарных дней в соответствии с графиком отпусков.

3.4. С согласия Работодателя Работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы.

3.5. Оплата труда Работника производится в соответствии с действующим на Предприятии Положением об оплате труда пропорционально отработанному времени исходя из должностного оклада 0000 рублей в месяц;
· другие выплаты указаны в действующих на Предприятии Положении об оплате труда, Положении о премировании

· размер должностного оклада может изменяться. Изменение должностного оклада оформляется дополнительным соглашением к настоящему договору.

3.6. Заработная плата, включая премии, надбавки и другие поощрительные выплаты, выплачивается через кассу предприятия.

4. Срок действия, изменения и основания расторжения трудового договора:

4.1. Настоящий договор заключен на неопределенный срок с 03 ноября 2003 г. с испытательным сроком ТРИ месяца.

4.2. Изменение условий трудового договора возможно в любое время по соглашению сторон и оформляется дополнительным соглашением. 

4.3. Трудовой договор может быть прекращен или расторгнут в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством РФ о труде.

5. Гарантии и льготы:

5.1. Имущественный ущерб, причиненный Работнику Работодателем, подлежит возмещению им в порядке, в объеме и в сроки, установленные трудовым законодательством.

5.2. Ущерб, нанесенный Работнику увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением им своих трудовых обязанностей, подлежит возмещению Работодателем в соответствии с трудовым законодательством.

6. Заключительные положения:

6.1. Ущерб, нанесенный Работником Работодателю при исполнении служебных обязанностей, подлежит возмещению в порядке и размерах, установленных трудовым законодательством.

Имущественный ущерб, причиненный Работником Работодателю не в связи с исполнением трудовых обязанностей, подлежит возмещению Работником в полном объеме.

6.2. В случае возникновения между сторонами спора он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров Работника и Работодателя.

Если спор между сторонами не будет урегулирован, то он разрешается в порядке, установленном законодательством.

6.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах и вступает в силу в день его подписания сторонами. Один экземпляр договора хранится у Работника, второй – у Работодателя.

6.4. К договору могут прилагаться по необходимости:

· договор о полной индивидуальной (коллективной) материальной ответственности.

6.5. Ко всем иным отношениям, возникающим при исполнении настоящего Трудового договора, применяется действующий Трудовой Кодекс РФ.

7. Адреса сторон:

Работодатель:





Работник: 
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199178, Санкт-Петербург, 
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Адрес: СПб, ул. 

тел.







Паспорт: № , выдан  ом СПб

Генеральный директор

________________


            ________________

М.П.
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